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Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
“Giorgio Gasparini” Vignola (MODENA)
Enti Pubbtici territoriali soci; Unione di Comuni Terre di Castelli € Comumi di Castelnu

Rangone, Castelvetro di Modena, Guiglia, Mazrano sul Panaro, Montese, Savignano sul Pang
Spilamberto, Vignola, Zocea

Seduta del 22/01/2014 n.4

Oggetto: APPROVAZIONE AGGIORNAMENTO DEL
PROGRAMMA
TRASPARENZA E L’INTEGRITA’ 2014-2016

TRIEN-NALE

Pubblicata all’albo pretorio
in data
reg. n.

Fatto I'appello risultano:

presenza
SI NO
Marco Franchini X
Alida Quattrini X
Giuseppe Novembre X

LIBERA DIC.d.A

E
}%RIGINALE
” Ocoria

L’anno 2014 (duemilaquattordici) il giorno 22 (ventidue) del mese di gennaio alle ore 09.00 presso
l'ufficio del Presidente nella sede dell’ Azienda , Via Liberta n. 823 - Vignola;
convocata con le prescritte modalita, si & riunito il Consiglio di Amministrazione dell’ ASP.

Svolge funzioni di verbalizzante, ai sensi del comma 5 dell’art. 28 del vigente Statuto, il Direttore

Dott.ssa Teresa Giovanardi nominata dal Presidente del Consi

atto gestionale n. 36 del 31/01/2013.

Assume la presidenza il Dr. Marco Franchini, il quale,
validamente deliberare, dichiara aperta la seduta.

glio di Amministrazione con proprio

constatato il numero legale per poter



AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
“Giorgio Gasparini” - Vignola (MODENA)
ENTI PUBBLICI TERRITORIALI SOCL:
Unione Terre di Castelli e Comuni di Castelnuove Rangone, Castelvetro di Modena, Guiglia,
Marano sul Panaro, Montese, Savignano sul Panaro, Spilamberto, Vignola, Zocca.

DELIBERAZIONE N° 4 DEL 22/01/2014

OGGETTO: APPROVAZIONE AGGIORNAMENTO DEL PROGRAMMA TRIEN-

NALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA’ 2014-2016

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visto il vigente Statuto;

Viste:

la deliberazione n. 105/2010 della Commissione in dipendente per la Valutazione, la
Trasparenza e I'lntegrita delle amministrazioni pubbliche (CiVIT) avente ad oggetto “Linee
guida per ln predisposizione del Programma triennale per lo trasparenza e Uintegritd”, predisposte nel
contesto della finalita istituzionale di promuovere la diffusione nelle pubbliche amministrazioni
della legalita e della trasparenza, che aveva indicato il contenuto minimo e le caratteristiche
essenziali del Programma triennale per la trasparenza e I'integrit, a partire dall'indicazione dei
dati che devono essere pubblicati sul sito internet istituzionale delle amministrazioni e delle
modalita di pubblicazione, fino a definire le iniziative informative e promozionali sulla
trasparenza;

la deliberazione n. 2/2012 con cui la CIVIT ha approvato le "Linee guida per il miglioraniento della
predisposizione e dell' aggiornamento del programma triennale per la trasparenza e I'integrita";

Ricordato i contenuti:

delle Lince Guida per i siti web della PA del 26 luglio 2010, con aggiornamento del 29 luglio
2011, previste daila Direttiva n. 8 del 26 novembre 2009 del Ministero per la Pubblica
amministrazione e l'innovazione, con cui sono stati definiti i requisiti minimi di trasparenza e
accessibilita dei siti web pubblici, con relative specifiche tecniche;

della deliberazione del 2 marzo 2011 del Garante per la Protezione dei dati personali avente ad
oggetto le “Linee Guida in materia di trattamento dei dati personali contenuti anche in atti e docunent
amministrativi, effettunto da soggetti pubblici per finalita di pubblicazione e diffusione sul web”;

della legge 6 novembre 2012, n. 190, avente ad oggetto "Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione dell'illegalita nella pubblica amministrazione", che ha fissato il principio
della trasparenza come asse portante delle politiche di prevenzione della corruzione stabilendo
altresi numerosi obblighi in capo alle Amministrazioni;

Premesso che:

in attuazione della delega contenuta nella legge n. 190/2012, & stato pubblicato sulla Gazzetta
ufficiale del 5 aprile 2013 il d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante il “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche

amministrazioni” in cui, nel ribadire che la trasparenza & intesa come accessibilita totale delle
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informazioni concernenti Vorganizzazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni, & stato
evidenziato che la trasparenza & finalizzata alla realizzazione di una amministrazione aperta e al
servizio del cittadino (art. 1,c. 2, d.lgs. n. 33/ 2013).

- che tale provvedimento ha complessivamente operato una sistematizzazione dei principali
obblighi di pubblicazione vigenti, introducendone anche di nuovi, ed ha disciplinato per la prima
volta l'istituto dell’accesso civico (art. 5).

- che lo stesso ¢ intervenuto sui Programmi triennali per la trasparenza e I'integrita, modificando la
disciplina recata dall’art. 11 del d.Igs. n. 150/2009, anche al fine di coordinare i contenuti del
Programma con quelli del Piano anticorruzione e del Piano della performance.

- che, in particolare, sono stati precisati i compiti e le funzioni dei Responsabili della trasparenza e
degli OIV ed & stata prevista la creazione della sezione “ Amministrazione trasparente”, che
sostituisce la precedente sezione “Trasparenza, valutazione e merito” prevista dall’art. 11, c. 8,
del d.Igs. n. 150/2009

Richiamata la successiva delibera n.50 del 04 lughio 2013 con cui la stessa CIVIT ha pubblicato le
"Linee guida per I'aggiornamento del programma triennale per la trasparenza e | ‘nfegrita 2014- 2016" e i
relativi allegati tecnici che definiscono in dettaglio i contenuti degli obblighi di pubblicazione degli
enti localt in seguito all’approvazione del D.lgs. n. 33/2013 e con la quale si provvede altresi a
rinviare il termine ultimo per a presentazione del Programma triennale della trasparenza e
integrita al 31 gennaio 2014;

Considerato, infine, che:

- questa Azienda ha da tempo attivato all'interno del proprio sito web istituzionale, di una
sezione dedicata di facile accesso e consultazione denominata “Trasparenza, valutazione ¢ nerito”,
nella quale sono pubblicate le informazioni rese obbligatorie dal dLgs. N. 150/2009, il quale
all’art. 11 ha introdotto la nozione di trasparenza intesa come accessibilita totale da parte dei
cittadini alle informazioni concernenti molteplici aspetti dell' organizzazione e delle azioni della
Pubblica Amministrazione, allo scopo di assicurare i valori costituzionali dell'imparzialita e del
buon andamento dell’azione amministrativa e di favorirne forme diffuse di verifica e controllo;

- con la propria precedente deliberazione nr. 11 adottata nella seduta del Consiglio di
Amministrazione del 12 giugno 2012 si ¢ adottato il “Programma Triennale per la Trasparenza e
Ulntegrita dell'ASP relativo al triennio 2012 - 2014" quale strumento fondamentale per
organizzazione, il coordinamento e la gestione complessiva della trasparenza;

Ricordato infine che I'art. 11 del d.lgs. 150/2009 ha stabilito 'obbligo di aggiornare annualmente
il “Programma triennale per la trasparenza e 1 ‘integritd” ;

Ritenuto necessario adottare il " Programma Triennale per la Trasparenza e Ulntegritd dell’ ASP relativo
al triennio 2014 - 2016” allegato (allegato A) al presente atto per costituirne parte integrante e
sostanziale, quale strumento utile al raggiungimento delle finalita indicate dalle disposizioni al
momento vigenti in materia in cui indicare, in forma sintetica, sia le attivita poste in essere sia
quelle da attuare, aggiornare o integrare, con 1'indicazione det responsabili, dei tempi e delle
periodicita dei relativi adempimenti;

Atteso che eventuali, ulteriori, azioni programmatiche saranno definite in occasione del prossimo
aggiornamento annuale del Programma;

Viste le ragioni d'urgenza, connesse all’'obbligatorieta dell’adozione del presente provvedimento e
dei successivi e conseguenti adempiment;;

Con voto favorevole ed unanime dj tutti i presenti;



DELIBERA

1) di approvare il “Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita dell’ ASP relativo al
triennio 2014/2016, allegato (allegato A) al presente atto di cui ne costituisce parte integrante e
sostanziale, quale aggiornamento del Programma relativo al triennio 2012/2014 approvato con
precedente deliberazione n. 11 /2012;

2) di disporne la pubblicazione sul sito istituzionale www.aspvignola,mo.it, nella sezione
“ Amministrazione trasparente”;

3) di disporre l'applicazione del presente Programma da parte delle Aree e dei servizi dell’Ente,
anche di concerto, ciascuno per le proprie competenze;

4) di dare atto che il Programma sara aggiornato annualmente, previa verifica dello stato di
attuazione

INDI
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Stante I'urgenza di provvedere;
Con separata votazione ed all'unanimita

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 32, comma 3,
dello Statuto.
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L PRESIDENTEF

ARCO FRANCHING

DICHIARAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene oggi pubblicata all’ Albo Pretorio on line del Comune di Vignola ai sensi dei

comma 4, dell’art. 32 de| vigente Statuto e vi restera per quindici giorni consecutivi. .. -

Vignola, 1i 2R 3 7oy S
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DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA®

L E’ DIVENUTA ESECUTIVA per decorrenza dei termini ai sensi di legge;

8@/ E’ dichiarata IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE, ai sensj del comma 5, deli’art. 32 del vigente

Statuto;
Vignola, I WL FUNZIONARIO INCARICATO
: (Covili Paola)
s Qauray Jnolel

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio on line de! Comune di Vignola per n. 15 gg.

consecutivi con inizio dal AC . DL 2y Y . € contro di essa non sono

state presentate opposizioni.

Vignola, li IL FUNZIONARIO INCARICATO
(Covili Paola)
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